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UUDENMAAN TYOTERVEYS OY:N YHTIOJARIESTYS

18§

28

3§

a8

5§

65

78

Toiminimi
Yhtign toiminimi on Uudenmaan Tydterveys Oy ja ruotsiksi Nylands Arbetshilsa Ab.

Kotipaikka
Yhtion kotipaikka on Nurmijarven kunta.

Toimiala

Yhtion toimialana on tuottaa ja tarjota tydterveyshuolto- ja tyShyvinvointipalveluja. Yhtié voi
toimintaansa liittyen harjoittaa myds koulutus-, konsultointi- ja tutkimustoimintaa seka hallita ja
omistaa oikeuksia kehittamiinsa tuotteisiin ja muuta irtainta ja kiintedd omaisuutta.

Hallitus
Yhtién hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestimisesti huclehtii halfitus, johon kuuluu
vahintdan kolme (3) ja enintdan seitsemin (7) jasenta.

Yhtickokous valitsee hallituksen puheenjohtajan.

Toimitusjohtaja
Yhtiglld on toimitusjohtaja, jonka nimittamisestd ja erottamisesta paattis hallitus.

Varsinainen yhtib‘kokous
Kokouksessa on

esitettava

1) tilinpdatos,

2) tilintarkastuskertomus;

paatettava

3} tilinpddtoksen vahvistamisesta,

4) taseen osoittaman voiton kiyttamisest,

5) vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle,
6) tarvittaessa hallituksen jisenten lukumairists,

7) hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkioista;

valittava
8) tarvittaessa hallituksen jasenet

9) tarvittaessa tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.

Yhtidkokouksessa padstettivit asiat .
Yhtién kannalta taloudellisesti merkittavit, periaatteellisesti laajakantoiset tai toiminnan laadun ja
laajuuden kannalta epétavalliset asiat on kisiteltiva yhtitkokouksessa.
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Yhtibkokouksen piitds seuraavissa asioissa on tehtava niin, ettd sitd on kannattanut vahintisn kaksi
kolmasosaa {2/3) annetuista d3nista ja kokouksessa edustetuista osakkeista seka lisdksi vihintaan
kaksi (2) yhtidkokouksessa Jasna ollutta osakasta:

- yhtidjarjestyksen muuttaminen,

- suunnattu osakeanti,

- yhtion toiminnan tarkoituksen muuttaminen,

- yhtidn asettaminen selvitystilaan, selvitystilan lopettaminen ja yhtién purkaminen, sek

- yhtidn sulautuminen tai jakautuminen.

‘Yhtitkokouskutsu

Kutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille kirjallisesti heidan
osakeluetteloihin merkittyihin postiosoitteisiin tai sdhkdpostiosoitteisiin viimeistdan kolme (3} viikkoa
jaylimdardiseen yhtidkokoukseen viimeistadan kaksi (2) viikkoa ennen kakousta.

Edustaminen

Yhti6td edustaa hallituksen puheenjohtaja tai toimitusjohtaja, kumpikin yksin, taikka hailituksen
jasenet kaksi yhdessi. Hallitus voi antaa nimetylle henkilélie prokuran tai oikeuden yhtisn
edustamiseen yksin.

Tilintarkastaja
Yhtiglid on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty
tilintarkastusyhteisd, varatilintarkastajaa ei valita.

Tilintarkastajan valinta on voimassa toistaiseksi.

Tilikausi
Yhtidn tilikausi on 1.1. — 31.12,

Lunastusiauseke

Lunastuslauseke on ensisijainen suostumuslausekkeeseen ndhden ja osakkeenomistajalla on oikeus
kayttdd lunastusoikeuttaan, riippumatta siitd annetaanko osakkeen luovutukseen [13 §:n) mukainen
suostumus.

Osakkeenomistajalla ja yhtiélla on oikeus lunastaa uudelie osakkeen omistajalle siirtyvd osake

seuraavilfa ehdoilla:

1) Osakkeenomistajilla on ensisijaisesti oikeus lunastaa siirtyvat osakkeet omistusosuuksiensa
suhteessa. Mikali kaikki jaljelle jadvit osakkeenomistajat eivit ole halukkaita kayttimasn
lunastusoikeuttaan, on oikeuden kiyttimiseen halukkailla osakkeenomistajilla oikeus lunastaa
ndidenkin osuus luovutettavista osakkeista omistusosuuksiensa suhteessa. Mikili jako ei mene
tasan, ratkaistaan ylijdavien osakkeiden lunastusoikeus arvalla hallituksen kokouksessa.

2) Mikali osakkeenomistajien lunastusoikeus jid osittain tai kokonaan kayttimitts, on yhtidlls
toissijainen oikeus luovutettujen osakkeiden lunastukseen.

3) Osakkeen lunastushintana on osakkeen viimeisen vahvistetun tilinpaatdksen mukaiseen
substanssiarvaon perustuva hinta.
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4) Uuden osakkeenomistajan on viipymattd ilmoitettava saannostaan kirjallisesti hallitukselle.
Hallituksen on ilmoitettava osakkeen siirtymisesti lunastukseen oikeutetuille kotmen {3) viikon
kuluessa siitd, kun osakkeen siirtymisests on ilmoitettu hallitukselle. Samalla hallituksen on
iimoitettava osakkeenomistajille, aikooko yhtid kiyttaa toissijaista lunastusoikeuttaan.

5) limoitus on toimitettava, kuten yhtitkokouskutsu toimitetaan. llmoituksessa on kerrottava
lunastushinta.

6) Osakkeenomistajan on esitettivi kirjallinen lunastusvaatimus kuuden {6) viikon kuluessa siité,
kun osakkeen siirtymisesta on ilmoitettu hallitukselle. Yhtién on ilmoitettava yhtitn
lunastusoikeuden kayttdmisestd osakkeiden saajalle seitseman (7) viikon kuluessa siita, kun
osakkeen siirtymisestd on ilmoitettu hallitukselle.

7) Lunastushinta on suoritettava kuukauden kuluessa 6) kohdassa mainitun maaraajan
paattymisesta tai, jos lunastushintaa ei ole kiinteésti mairatty, lunastushinnan vahvistamisesta.

13§ Suostumuslauseke
Yhtion osakkeiden hankkimiseen luovutustoimin on saatava etukiteen yhtitn suostumus.

Suostumusta koskeva hakemus on viipymatta tehtévi kirjallisesti hallitukselle, jonka on kahden (2)
kuukauden kuluessa kasiteltdvd asia sekd samassa ajassa kirjallisesti ilmoitettava ratkaisusta ha kijalle.

Jos suostumusta koskevasta ratkaisusta ei ole kirjallisesti ilmoitettu hakijalle kahden (2) kuukauden
kuluessa hakemuksen saapumisesta yhtiélle, suostumus katsotaan annetuksi.



